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Permise de munca pentru lucratorii romani:

Pentru a angaja cetateni romani, indifferent de natura jobului, angajatorul german trebuie sa
respecte conform legii anumite formalitati. Fara a obtine in prealabil un un permis de munca,
angajatorul german nu poate angaja legal un cetatean al uneia din noiele tari member UE.
Altfel spus, ocuparea fortei de munca in Germania de catre cetatenii altor tari member UE este
posibila numai in cazul in care Agentia federala a fortelor de munca elibereaza permisele de
munca. Pentru aceasta, ofertantul de munca trebuie sa completeze o cerere prin care cere
Fortelor de munca germane acest permis. Descarcati forularul de completat de pe site

Termeni legali pentru a angaja provizoriu muncitori sezonieri:

Pentru sezonieri, dreptul de munca provizoriu poate fi obtinut pentru pana la 6 luni/anul
calendaristic daca acestia sunt lucratori in agricultura, silvicultura, hoteluri, restaurante, in
sectorul fructelor si legumelor...etc...

Lucratorii sezonieri trebuie sa aiba minimum 18 ani si capabili sa munceasca timp de minimul 30
de ore / saptamana; 6 ore/ zi.

In plus, muncitorii sezonieri din Romania nu vor avea conditii de munca mai putin favorabile
decat lucratorii germani.

Angajatorul este obligat prin lege sa asigure sau sa furnizeze locuinte rezonabile angajatilor sai
cetateni straini. De asemenea, pe toata perioada in care angajatul roman lucreaza la acesta,
angajatorul este obligat sa incheie pentru cetateanul roman o asigurare medicala valabila locului
respectiv de munca.

Termeni legali pentru a angaja menajere private:

Ca si in cazul mucitorilor sezonieri, persoanele care doresc sa angajeze menajere in Germania,
trebuie sa respecte si sa tina cont de anumite formalitati pentru a obtine un permis de munca
provizoriu. Angajatorul sau familia unde urmeaza menajera sa lucreze, trebuie in prealabil sa
obtina de la Agentia federala de munca, un permis de munca provizoriu. Angajatorul este obligat
sa asigure pentru angajatul strain o locuinta rezonabila pe toata perioada in care acesta ocupa
acel loc de munca. De asemenea, pe toata perioada in care angajatul roman lucreaza la acesta,
angajatorul este obligat sa incheie pentru cetateanul roman o asigurare medicala valabila locului
respectivde munca.

Termeni legali pentru persoanele cu studii superioare care doresc un job in Germania:
Incepand cu ianuarie 2009, Persoanele cu studii tehnice sau academice superioare din orice stat
al UE au acces la locurile de munca din Germania, fara a avea nevoie de un permis de munca.
Astfel, romanii cu studii superioare pot solicita pe plan local Agentiei federale de munca
posibilitatea de angajere in toate sectoarele si ramurile economiei interne a Germaniei.



